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與兒童和年輕人開展活動的準則

[<<加上貴教會名稱>>浸信會執事會] 採纳于 [日期]


本文檔是為教會在兒童和輕年人事工有關的特定情況需做出決定時，提供幫助。在大多數情況下，有許多因素需要考慮，因此為我們的活動制定一個單一的規則是不適用的。

請花一些時間思考基本原則，並根據這些基本原則來考慮準則。教會可能會決定根據這些準則來制定部分或全部事項的政策

定義
[bookmark: _Toc22135940][bookmark: _Toc23760202]風險管理
消除活動中​​的所有風險是不可能的。但是，我們有責任意識到可能存在的風險，並採取適當的措施以應對。這些都屬於風險評估所包含的內容：確認可能的風險，並考慮風險發生的可能性，嚴重程度以及避免的難度。例如，輕度傷害或不便捷，其造成的風險的預防措施，不需要像嚴重傷害會造成的風險那麼多。

絕不單獨相處
除非是家庭成員，否則教會同工和志願者在通常情況下，決不能與任何兒童或年輕人私下（在他人視線之外）單獨相處。這可以保護兒童或年輕人免受傷害的危險，也可以保護領導者。此規則適用於教會活動和教會活動之外的社會聯繫。如果由父母或監護人授權，為家庭原因或者內部安排，與教會事工的職責不同，則可能會有例外（例如保姆）. 
問責制
程式和系統可説明同工和志願者避免與兒童和年輕人相處所面對的困境。這不僅保護了兒童和年輕人，還保護了領袖。在就涉及兒童和年輕人的活動做出決策時，保持問責制很重要，這通常是通過可見性（例如，門上的透明可視玻璃）和溝通（例如，記錄下來的報告程式）進行的。儘早記錄任何潛在事件，可為相關人員提供問責和保護

意識
儘管教會需要制定程式，但對於與兒童或年輕人有關的事工，每個人都要保持對潛在風險和問題的防範意識，這一點很重要。

有兒童和年輕人的事工就需要建立信任關係，但是同工和志願者也應意識到，健康的關係也存在可能被誤解為不適當關係的潛在風險。同樣的，同工和志願者也應該對那些其他同工和志願者潛在的不恰當行為保持警惕，

具體情況
[bookmark: _Toc22135944]
出勤，許可以及名單記錄 
要制定的兩個主要原則是：第一，如何獲得父母或看護人的許可，以使兒童/年輕人可以參加活動；第二，如何記錄活動中有誰出席（包括事工領袖）
每年年初可通過註冊過程獲得許可證明，或當兒童/年輕人加入該活動時獲得許可證明。許可證明需要更新。特定的活動可額外申請許可資格。或者您可以要求父母為孩子在每週的活動中簽到。 
家長/監護人可以為孩子/年輕人在一項活動或項目中簽到，或者通過計畫負責人，在獲得許可的情況下記錄出席情況。記錄需要包括參加活動的事工領袖。一些較大的教會有父母記錄，以表明孩子已到達教堂崇拜，然後，當孩子的主日學開始時，孩子們被聚集在門廳中，在參加主日兒童活動之前就先簽到了。
每個活動/事件的許可/登記表和出勤記錄都必須保存至少45年
同樣重要的是要向所有人（孩子，父母和領導者）說明以下過程，既孩子重新由父母/監護人照料的過程。（例如，所有兒童在服事結束後都返回禮堂，父母需要為接走他們的孩子簽名。）
此過程可能會根據孩子的年齡而有所不同。在涉及到有關於兒童監護權的法律命令中，簽到/簽署離開的過程很重要。
 
領袖/參與者比例
在確定一項活動需要多少位元領袖時，您應首先考慮需要多少位元領袖可以説明建立關係並為兒童/年輕人提供良好的門徒訓練。在考慮了這些因素之後，您就可以繼續考慮是否有足夠的領袖來提供監督並保護兒童/年輕人免受傷害。所需領袖的確切人數將取決於您的設定。孩子/年輕人的年齡？小組的人數是多少？該項目包含哪些活動？您的空間佈局如何？

需要有充足數量的領袖來確保領袖和兒童/年輕人都有安全的空間。
作為一般準則，您至少需要兩名經過充分篩選和訓練有素的現場領袖，並參與所有計劃。如果您有16位以上的參與者，則應該有更多的領袖，以提供最小比例為1：8（每八位參與者中有一位領袖）。
這是一個起點，您肯定需要根據具體情況調整此比率。這些孩子的年齡越小，您將需要更多的領袖照顧他們。或孩子們有其他需求的，或在外面進行大量活動時， 都會影響領袖數量。對於年齡較大的青少年，根據活動/計畫，您可能需要更少量的領導者
應當考慮更多因素，例如“我們對這些孩子有多瞭解？”，“孩子對這個空間和領袖有多熟悉？例如，每週兒童天地與假日兒童天地相比 。對於星期天的活動，兒童節目的房間在哪裡與成年人聽道在哪裡有何考慮？如果一位領導人受傷而另一位領導人不得不尋求幫助，誰來監督孩子？您可能會發現，每八個孩子需要一位元以上的領導者

年齡在18歲以下的年輕領袖可以成為團隊中不可或缺的重要組成部分！年輕領袖可以負責該計畫的許多方面-與孩子們一起打開聖經，計畫活動和領導小組。但是，通常情況下，未滿18歲的領袖將是助手，並且不計入事工領袖與參與者的比例中。您可能會發現某個16或17歲出色年輕人比較成熟，並能夠承擔全部領袖職責。在這種情況下，應該對個人進行篩查和培訓（包括創建安全空間培訓），就像他們是成人志願者一樣（請參閱《員工和志願者程式》）。即使經過充分篩選和培訓，年齡在16或17歲的領導者也不應領導自己的同齡人小組，並且在任何計畫或活動中都應始終至少有一位成年人（18歲以上）的領袖。
[bookmark: _Toc22135946][bookmark: _Toc23760208]
駕駛
許可和司機
教會應考慮遵循統一的政策，即有關誰可以為教會活動提供交通工具。您可能希望制定“禁止P 牌駕照”為司機的政策，或者可能需要征得父母的特殊許可，以便可以與年輕人或者P牌駕照的駕駛員一起同車出行。
你也應該瞭解P牌駕照司機的相關限制:
· 在晚上11點至淩晨5點之間，P 牌駕駛員的乘客中不滿21歲的乘客不能超過一人
· 關於法律允許的可駕駛的汽車的詳細規則
· 即使通過藍牙或免提設備連接了電話，P牌駕駛員在駕駛過程中也不允許使用手機


車內獨處時間
禁止任何工作人員或志願者與孩子或年輕人一起單獨搭乘汽車（除非他們是家庭成員）。如果由父母或監護人授權，或由家庭或內部安排的行程則可以例外。這類安排與教會的任何職責不同。（例如保姆）
如果在特殊情況下沒有其他司機可用，並且如果兒童或年輕人不乘車出行，則可能面臨更大的傷害風險時，應盡可能減少司機和青年人在車上獨處的時間，並且可以採取一些其他措施，例如

· 在特定情況下，工作人員或志願者從孩子的父母或照料者那裡獲得明確許可
· 在整個旅程中（在合法的情況下）向另一位領袖撥打電話並保持通話

 如果工作人員或志願者有必要獨自陪伴孩子或年輕人在汽車上消磨時間，那麼當時的情況和相關原因應當被記錄下來，並通知安全教會團隊或事工領袖

過夜的活動
如果有涉及過夜住宿的活動，則應考慮會涉及到一些其他的風險因素，包括：
· 交通安排 
· 過夜安排 
· 浴室配置
· 安全和活動指導 
· 涉及的協力廠商
· 外部場所的人身安全

[bookmark: _Toc22135948][bookmark: _Toc23760210]關於這些問題的決定將取決於各種環境因素，例如營地的地理位置和設施。 進行徹底的風險評估，包括對所列專案的考慮都是很重要的，這些都應該執行並記錄下來。
活動清單， 領袖和過夜安排也應記錄下來。這些記錄應與活動的許可和出席記錄一起保存至少45年。

[bookmark: _Toc22135949][bookmark: _Toc23760211]社會交往 
教會活動之外的單獨交流（相處）
卓有成效的兒童和青年人基督教事工包括健康並合宜的關係。有時可能涉及在教會計畫之外與他們聯繫，並且可能包括親自見面的形式。
然而重要的是，同工/志願者與兒童/年輕人之間的關係必須透明，其父母，家庭和專案負責人必須得到適當的告知，確保此類聯繫是被允許的。
同工和志願者在與兒童或年輕人見面時，應:
· 在可行的情況下獲得父母或監護人的同意； 
· 在公共場所（例如，咖啡館）與他們會面，以便在其他人的視線內
· 不要讓孩子或年輕人獨自在你家中，也不要在沒有其他成年人的情況下獨自拜訪孩子或年輕人；並
· 記錄與任何兒童或年輕人面對面開會的時間，地點，時長以及相關情況

教會活動之外的電話和網上交流
對於許多教會專案而言，電話和線上交流是建立社區，牧養看顧與支持的有效工具。但是，那些試圖傷害兒童，年輕人和弱勢群體的人可能也會使用電話和線上交流這種形式。
電話和線上通訊有可能被用於嘗試或超越關係界限。我們需要謹記同工和志願者與他們所照顧的兒童和年輕人之間存在的“positional power dynamic”。
與所有兒童和年輕人接觸 
· 在可能和可行的情況下，將任何可能與兒童和青年人的電話或線上的交流告知其父母
· 同工和志願者領袖不得從事以下任意情況的電話或線上通訊: 
· 構成非法歧視;
· 騷擾，威脅或詆毀； 
· 淫穢，或色情； 
· 不適當的個人親密關係； 
· 試圖隱藏發送者的身份或將發送者表示為其他人；
· 具有誹謗性

與幼年兒童接觸

電話聯繫：同工和志願者應首先與父母聯繫，然後在適當時與孩子交談。如果孩子接聽電話，同工或志願者應先要求與父母交談，並向父母解釋為什麼要打電話。員工和志願者切勿使用手機打給幼年兒童（除非發生與兒童安全和健康相關的嚴重緊急情況）。 

· 短信（或其他消息服務）連絡人：必須僅限於傳達有關教會計畫的資訊
· 線上溝通：必須僅限於傳達有關教會計畫的資訊。員工和志願者永遠不要在社交網站上直接（私下或一對一）與小孩子交流
· 電子郵件聯繫：僅限於傳達有關教會計畫的資訊。更重要的對話應該當面進行。
· 計畫外的面對面接觸：未經父母或照看者的書面或口頭許可，接觸認識幼年兒童絕對不合適。確保領袖永遠不要與孩子獨處也很重要（請參閱上述原則）。

與7-8年級的孩子接觸
· 電話聯繫：同工和志願者應首先聯繫孩子的父母或監護人，然後在適當時與孩子交談。如果孩子接聽電話，同工或志願者應先要求與父母交談，並向父母解釋為什麼要打電話。. 同工和志願者切勿給在7-8年級的孩子打電話（除非是與孩子的安全和健康有關的緊急情況下）。
· 電子郵件聯繫：應僅限於傳達有關教會計畫和基本鼓勵的資訊。更重要的對話應該當面進行溝通.
· 計畫外的親自聯繫：在未經父母的書面或口頭許可，未提前和您的事工領袖討論，與7-8年級年齡段的孩子見面永遠是不合宜的
· 私人視頻通話（skype / facetime）不適用於與7-8年級的孩子。
· 短信簡訊（或其他消息服務）連絡人：必須僅限於傳達有關教會計畫的資訊。
· 線上聯繫/溝通：與兒童在社交網站上一起參與活動時必須謹慎。 您必須保持透明度，並對自己的言論負責。您需要注意資訊交流中使用過的文字和圖像，因為閱讀者可能會有所不同。

· 同工和志願者應限制與7和8歲兒童的社交媒體上的接觸，但是，如果與7和8歲兒童的已經有社交媒體上的接觸，則建議遵循以下準則：
· 將小組討論設置為允許其他人閱讀。
· 性別相關的考量（Consider gender dynamics）。例如，您的小組中的學生，不可以全部都是異性（例如，男領袖不應該與4個8歲的女孩線上聊天）
· 聊天記錄應保留。員工和志願者不應使用無法保留記錄的社交媒體進行交流
· 請注意軟體隱私設置，以防止其他連絡人看到與事工聯繫的兒童連絡人資訊，與之互動
· 確保任何文字都無可非議，並且不會被誤解
· 確保所有照片都是無可非議的，不能被誤解
· 在7-8歲年齡段孩子的私人接觸或對話應僅限於傳達有關教會活動和基本鼓勵的資訊





與 9-12歲與年輕人接觸

· 電話聯繫：允許電話聯繫
· 短信（或其他消息傳遞服務）連絡人：是允許的，可以包括傳達有關教會計畫和鼓勵的資訊（例如，本周為您祈禱）。消息應保留以確保問責制
· 電子郵件：可以包括後勤（logistics）和私人對話。如果可能，應該親自進行更重要的對話。消息應保留以確保問責制。
· 活動相關之外的親自聯繫：事工領袖可以與同性別的學生會面，或者在公共場所（例如，咖啡廳）以小組形式見面。家長和有關事工的負責人應提前被告知這次會議。

· 私人視頻通話（skype / facetime）是不合適的，但是，在某些情況下（例如小組聖經學習環境），團體視頻通話是可允許的。

· 線上聯繫：在社交網站上與年輕人一起參加活動時必須謹慎。您必須保持透明度，並對自己的言論負責。您需要注意資訊交流中使用過的文字和圖像，因為閱讀者可能會有所不同。

如果與9到12歲時年輕人進行社交媒體聯繫，建議遵循以下準則
· 理想情況下，通過可以由其他多個人閱讀的小組進行交流 
· 考慮性別（gender dynamics）。例如，您的小組中的學生，不可以全部都是異性（例如，男領導不應該與8歲的4個女孩子線上聊天）
· 任何聊天記錄都應保留。員工和志願者不應使用無法保留記錄的社交媒體進行交流
· 請注意軟體隱私設置，以防止其他連絡人看到與事工聯繫的兒童連絡人資訊，與之互動
· 確保任何文字都無可非議，並且不會被誤解 	
· 確保所有照片都是無可非議的，不能被誤解
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