請在此加上教會標誌

模型工作中健康和安全團隊職位描述
 
 [<<加上貴教會名稱>>浸信會執事會] 採纳于 [日期]
 

為咗履行帶挈義務，浸聯會建議教會委任一個工作中健康和安全（ WHS ）團隊（ 4-6人為佳）。 WHS團隊嘅每個成員同所有教會在職牧者都必須完成WHS培訓。  

WHS團隊應學習由浸信會保險服務提供嘅《工作中健康和安全法》免費在線培訓課程，並鼓勵佢哋閱讀其網站上提供嘅其他相關內容以及教會特定嘅風險打理。 

工作中健康和安全小組嘅職責包括： 
· 全局統籌教會嘅工作中健康和安全項目，包括政策和程序 

具體職責：  
· 制定和實施適當嘅WHS政策和程序，包括以下內容： 

· 疏散和應急措施 
· 安全手動處理、視覺和聽覺護理 
· 風險評估  

· 在發現健康與安全隱患後要喺一個月內及時報告和處理 
· 喺適當嘅時候向教牧團同執事會提供工作中健康和安全報告 
· 確保完成所有教會事工項目（場內和場外）的風險評估 
· 確保事件報告相關文件完整存檔，並按要求將嚴重的或危險系數高的事件通知浸信會保險服務（或相關保險公司）。 
· 每年至少一次對教堂進行全方位嘅安全環境審核，或更定期地對高風險地區進行安全環境審核，並確保任何安全隱患得到解決。 
· 浸信會保險服務風險管理指南中建議嘅其他任務。

