
[请在此加上教会标志]

模型工作中健康和安全团队职位描述
 
[<<加上貴教会名稱>>浸信会执事会] 采纳于 [日期]

为了履行关照义务，浸联会建议教会委任一个工作中健康和安全（WHS）团队（4-6人为佳）。WHS 团队的每个成员和所有教会在职牧者都必须完成 WHS 培训。  

WHS 团队应学习由浸信会保险服务提供的《工作中健康和安全法》免费在线培训课程，并阅读其网站上提供的其他相关内容以及教会特定的风险管理。 

工作中健康和安全小组的职责包括： 
· 全局统筹教会的工作中健康和安全项目，包括政策和程序 

具体职责：  
· 制定和实施适当的 WHS 政策和程序，包括以下内容： 

· 疏散和应急措施 
· 安全手动处理、视觉和听觉护理 
· 风险评估  

· 在发现健康与安全隐患后要在一个月内及时报告和处理
· 在适当的时候向教牧团和执事会提供工作中健康和安全报告 
· 确保完成所有教会事工项目（场内和场外）的风险评估 
· 确保事件报告相关文件完整存档，并按要求将严重的或危险系数高的事件通知浸信会保险服务（或相关保险公司）。 
· 每年至少一次对教堂进行全方位的安全环境审核，或更定期地对高风险地区进行安全环境审核，并确保任何安全隐患得到解决。 
· 浸信会保险服务风险管理指南中建议的其他任务。

