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被指任为安全教会团队成员的人应是根据“工作人员和志愿者章程”被招募的成熟基督徒，且需持有有效的 WWCC / WWVP，并在过去 3 年间参加过‘创建安全空间工作坊’。还要紧密的与主任牧师/教会主要领袖保持联系，并确保此人拥有高度保密的能力。     

安全教会小组的职责包括：  
· 监督教会的安全教会项目，包括安全教会政策和程序。  
· 监督管理安全教会/涉及儿童保护的事件报告。 

具体职责：  
1. 监督教会安全政策和程序   
· 根据法律责任和纽省浸联会的建议，为教会准备安全教会政策和相关程序  
· 实施安全教会政策和程序  
· 提高会众对安全教会政策和程序的认知度及遵守其内容的重要性（包括确保教会职员和义工完成无犯罪记录证明，持有WWCC/WWVP证件及参加过最新的‘创造安全空间’工作坊）   
· 维护与安全教会政策和程序有关的记录 
· 为执事会及教会领袖会议准备定期报告   
· 每年（或根据立法变化更经常地）审查安全教会政策和程序 
· 接收教会领袖、儿童、家庭和教会所在社区居民等人对有关安全教会政策和程序的反馈   
· 每 3 年负责监督教会完成 "安全教会健康检查"  


2. 管理涉及安全教会/儿童保护等事件
· 接收教会职员、义工、事工领袖和教会会员等人提交的涉及儿童保护问题的报告  
· 对涉及儿童保护的相关事件的回应提供支持 
· 与纽省浸联会的事工部门经理讨论涉及儿童保护的不同事件应当采取的行动   
· 必要时拨打警方及政府代理机构举报电话   
· 确保举报内容符合相关立法  
· 确保对涉及儿童保护的相关事件及其回应保存到正规档案
· 确保所有参与涉及儿童保护事件的人得到充分的后续关怀和牧养   
· 协助涉及儿童保护事件相关的法律、程序和风险管理  
· 按照文档保存程序将记录、投诉和调查报告保存在安全档案中  
