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安全事工篩選問卷 
適用於十八歲或以上的工作人员和義工     
請注意:這是壹個私人（保密）文件，必需保密儲存，只限少數授權人仕查閱.

個人資料
姓: ...............................................................................................................................
名:.........................................................................................................................
以前曾經用過的名字(如適用): .............................................................................................
出生日期: .............../............/..............................		男/女 .......................
地址: ................................................................................................................................
電話: ............................................................. 電郵:  ..........................................................
兒童事工審查/弱勢人群事工審查 (WWCC/WWVP) 號碼(如有需要)  
................................................................................
你有否仼何健康狀况是我們需要知道？
 .......................................... .......................................................................................................................................................................

以下每一道（條）問題，請圈上'是'或'否'。如果你選擇'是'的答案，請在附頁提供詳情或與你教會中的主仼牧師或持同等職份的人仕傾談。'是'的答案不會自動將申靖人排除在篩選名單之外. 
請注意，如你透露仼何資訉，而其中若有涉及潜在犯罪行為，教會可能需要將此資訉匯報給警方或其他有關政府執法部門.

	適用於所有的員工和義工

	1. 你有否曾經被控告和/或被判犯上刑事罪行? 
	是/否

	2. 作為一個成年人(十八歲或以上)，你有否曾經介入以下的行為: 
	 

	· 除了你的配偶外，你與需要你照顧的人有性接觸(例如教會信徒、顧客、病人、學生、僱員或下屬)       
	是/否

	· 使用、擁有、生產或派發虐待兒童的材料（錄像，药品，書畫照片等刊物）       
	是/否

	· 和一位不足合法同意年齡旳人仕有性接觸
	是/否

	3. 據你所知，你有否曾經被指控任何形式虐兒，身体傷害/虐待或不道德性行為有關的罪行？
	是/否

	4. 你有否曾經因暴力、虐待如傷害他人、騷擾他人或跟踪骚擾他人等的行為被法庭向你發出暴力禁制令或類似的保護性禁令？
	是/否

	5. 你過去有酗（酑）酒戓濫藥情况嗎？(包括任何形式藥物、娱樂性藥品或非法違禁藥物。)
	是/否

	6. (如果事工可能涉及駕駛)你的駕駛執照有否曾經被撤銷或暫停？   
	是/否

	適用於在教牧、領袖或與兒童工作或弱勢成年人有關的工作事奉人员和義工們

	7. 在澳洲或其他國家，受聘或自願與兒童或其他弱勢人仕工作的許可証，有否曾經被拒絕、暫停或收回
	是/否

	8. 你照顧的兒童或需要你照料的年青人，有否曾經被有關政府執法部門撤銷你對他/她的照顧資格？         
	是/否




在過去三年，你經常出席的教會  
	教會名稱
	地點
	時間(月/年)  
	事奉崗位

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	
	
	
	


 
推薦人  
請提供兩位推薦人的資料。推薦人要年滿十八歲以上，對申請人的品格和是否適合事奉的崗位能作出口頭報告。推薦人可以是教會中人.
推薦人(甲)
姓名: ...............................................................	電話:  ..........................................................  
推薦人(乙)  
姓名: ...............................................................	電話:  ..........................................................  

兒童事工審查 (WWCC)/無犯罪記錄審核 (National Police Check)
我本人同意	* 對本人的兒童事工註冊號碼的驗証(在紐省，如有需要)
* 對本人作無犯罪記錄審核(只適用於員工和/或者安全教會事工委員會委員)
資料儲存同意書
我本人同意這份申請表格包括附屬頁數所載的資料，會儲存於教會。我明白這些資料將會保存於機密檔案中，只供篩選用途.  
聲明及承諾  
我本人, .................................................................................. 謹此聲明:  
· 在本表格上填報的資料，根據本人知道和相信，乃真確無誤  
· 本人明白，倘若在本問卷中填報虚假資訉或隱暪仼何有關資料，教會領袖可决定本人不能勝仼教會仼何事奉崗位.  
· 本人已收到行為守則副本一份，願意去維護和遵從.  

申請人簽署: ............................................................................. 日期: ........................ 
  


只供教會用
接受CSS訓練:(受訓日期) __________________
提供WWCC/WWVP號碼    是/不適用     失效日期___________________
(適用於紐省)WWCC確認人:(姓名) _________________________	在(日期): _______
[bookmark: _Hlk50288900]行為守則簽署本接收人:(姓名)______________________________在(日期):________
安全教會登記册記錄人:(姓名) ______________________________在(日期):________
面試領導人:(姓名) ______________________________________在(日期):________
推薦人的調查執行人:(姓名) _______________________________在(日期): ________
義工的認可人* (姓名) ____________________________________在(日期): ________
就職帶領人(姓名) _______________________________________在(日期): ________

所有義工需要有教牧團、管理層或安全教會小組成員的認可。  
以上程序中的所有記錄(包括面試筆記、調查推薦人的評語和就職內容) 需要備存於有關員工和義工的行政檔案中。. 
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